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УСТАВ

Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  
 детско-юношеская спортивная школа 
Вадинского района 
(седьмая редакция)

с. Вадинск 
Пензенская область

2011 г.

      Седьмая редакция Устава разработана с целью приведения уставных документов Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы Вадинского района в соответствие с требованиями Федерального закона от 08.05.2010г. №83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Приказа Министерства образования Пензенской области от 09.12.2010г. № 759/01-07 «Об утверждении порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности государственных бюджетных и автономных учреждений Пензенской области, в отношении которых Министерство образования Пензенской области осуществляет функции и полномочия учредителя». 
I. Общие положения.

     1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа Вадинского района (далее по тексту - Учреждение) - образовательное учреждение, реализующее общеобразовательные программы дополнительного образования детей в области детского и юношеского спорта.

                 Ранее Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа Вадинского района называлась Детско-юношеская спортивная школа с.Вадинск, которая была создана распоряжением главы администрации Вадинского района     №   194-р     от  09.08.2001   г. 
               На основании приказа № 23  от   12.03.2004  г. отдела образования Вадинского района Детско-юношеская спортивная школа с.Вадинск переименована в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа Вадинского района.  

              Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип – бюджетное учреждение, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

               Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа Вадинского района. 
               Сокращенное наименование Учреждения: МОУ ДОД ДЮСШ Вадинского района.

               Местонахождение Учреждения: 
           Юридический адрес: 442170, Пензенская область, Вадинский район, село Вадинск, улица Школьная, 47
Фактический адрес: 442170, Россия, Пензенская область, Вадинский район, село Вадинск, улица Школьная, 47
      1.2. Учредителем Учреждения является Отдел образования администрации Вадинского района Пензенской области (далее по тексту – Учредитель).

           Местонахождение Учредителя: 

Юридический адрес: 442170, Россия, Пензенская область, Вадинский район, село Вадинск улица Площадь Ленина, дом №19.

 Фактический адрес: 442170, Россия, Пензенская область, Вадинский район, село Вадинск, улица Площадь Ленина, дом №19.

          Отношения между учредителем  и Учреждением  определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     1.3. По своему статусу Учреждение является: тип –  образовательное учреждение дополнительного образования детей; вид – детско-юношеская спортивная школа.

     1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным  имуществом,  имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые  в органах Федерального казначейства, в установленном законом порядке, печать установленного образца, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
     1.5. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

        Право на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у образовательного учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено законом РФ «Об образовании».

     1.6. Учреждение имеет право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии.

      1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
      1.8. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями 
своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
      1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
      1.10. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
      1.11. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, законами Пензенской области, указами и распоряжениями Губернатора края, постановлениями и распоряжениями Правительства Пензенской области, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти края, приказами Министерства образования Пензенской области, приказами Учредителя и настоящим Уставом.

     1.12. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, общедоступности и светского характера образования.

     1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и организаций.

     1.14. По инициативе воспитанников в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения.     

     1.15. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе зарубежными и участвовать в международной деятельности в установленном законом порядке.

    1.16. Учреждение может вести приносящую доход деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

               Учреждение вправе приостановить приносящую доход  деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.
    1.17. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
    1.18. Учреждение может создавать объединения на базе других образовательных учреждений, предприятий, организаций. Отношения между ними определяются договором.
  1.19. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.

    1.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в органах Федерального казначейства.

II. Цели, задачи и  предмет деятельности Учреждения

    2.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.

    2.2.  Предметом деятельности Учреждения является реализация программ дополнительного образования детей.

    2.3.  В Учреждении реализуются программы дополнительного образования детей спортивно-оздоровительной направленности.

    2.4.  Основными целями Учреждения являются:

- оказание всесторонней помощи образовательным учреждениям в организации внеклассной и внешкольной работе по физической культуре и спорту;

- выявление и привлечение к специализированным занятиям юных спортсменов для  достижения ими высоких спортивных результатов позволяющих войти в состав сборных команд области и России. 

            Основными задачами Учреждения являются:

-  гармоническое развитие личности;

-  физическая подготовка, укрепление здоровья учащихся;

-  формирование здорового образа жизни;     

-  развитие физических качеств;

- привлечение возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом;

-  воспитание морально-этических и волевых качеств.    

   2.5. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

   2.6. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется программой развития Учреждения, учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми самостоятельно и утверждаемыми директором Учреждения.

   2.7. Содержание образования Учреждения определяется типовыми образовательными программами, адаптированными программами принимаемыми и реализуемыми  Учреждением самостоятельно.

2.8. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

 2.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

2.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
III. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения
3.1. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя;
для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами учреждения;

создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы,  представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения, представительства и филиалы должны быть указаны в Уставе Учреждения; 
по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

3.4. Учреждение обязано:
в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание;
нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке; 

согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок; 

обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 
обеспечивать организацию и ведение делопроизводства учреждения в соответствии с установленными требованиями;

обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения области;
выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.

3.5. Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных Уставом.
ΙV. Основные характеристики образовательного процесса
4.1
Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерными учебными планами, и регламентируется расписанием занятий.

Педагогические работники Учреждения вправе разрабатывать авторские программы в установленном порядке.

4.2
Учреждение, имеющее квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями, может осуществлять производственную практику обучающихся в Учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий. При этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.

4.3
Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.
4.4.  Отношение обучающихся и педагога строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.
4.5.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.6.
Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.7.
Правила приема в Учреждение обеспечивает прием всех детей, желающих получить дополнительное образование.

4.7.1.
В Учреждение принимаются дети в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет. 

4.7.2.
Для зачисления представляются следующие документы:
-   заявление о приеме в Учреждение;

-   медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка.
4.7.3.
При приеме обучающихся в Учреждение последнее обязано ознакомить обучающихся, родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию жизнедеятельности и процесса обучения в Учреждении.

4.8.
Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

· по заявлению родителей (законных представителей).

4.9.
Прием и отчисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.

4.10.
Режим занятий в Учреждении.

Режим работы Учреждения регламентируется годовым графиком работы, утвержденным директором Учреждения. 

4.10.1. 
Расписание занятий в Учреждении составляется администрацией Учреждения по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

4.10.2.
Продолжительность обучения на каждом его этапе согласно реализуемым образовательным программам. 

4.10.3.
Численный состав в группах определяется образовательной программой в зависимости от года обучения, специфики деятельности, условий работы и установленных требований. Численный состав утверждается педагогическим Советом Учреждения, затем – приказом директора Учреждения.

4.10.4.
Учебная нагрузка для обучающихся должна соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям. 

В неделю учебная нагрузка составляет:

· для групп 1 года обучения – не более 4 часов; 

· для групп 2 года обучения - не более 6 часов;

· для групп 3 года обучения – не более 10 часов;

· для дошкольников продолжительность одного занятия без перерыва может составлять от 10 до 30 минут.
             4.11. Учебный год в ДЮСШ начинается с 1 сентября, окончание 31 мая или от специфики вида спорта  и календаря спортивных соревнований. Учебно-тренировочные занятия  по видам спорта проводится по учебным программам, учебными планами, рассчитанными на 46 недель учебно-тренировочных занятий.

             4.12.  Дополнительные образовательные услуги.

             4.12.1. Учреждение имеет право предоставлять обучающимся дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом при наличии соответствующих условий.

             4.12.2. Учреждение,  в соответствии с уставными целями и задачами, имеет право оказывать дополнительные образовательные и другие услуги (на договорной основе) не в рамках и не взамен основных программ дополнительного образования детей.

           4.13.Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства обучающихся. 

V. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1.
Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

5.2.
Права обучающихся охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.

5.3.
Каждый обучающийся имеет право:

· на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

· на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с установленными нормативами в расчёте на одного ребёнка в зависимости от вида Учреждения

· на защиту своего достоинства;

· на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· на развитие творческих способностей и интересов;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

5.4.
Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами поведения для обучающихся к их компетенции;

· соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

· уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

5.5.
Родители (законные представители) имеют право:

· принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

· защищать законные права и интересы детей;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении;

· требовать уважительного отношения к ребенку;
· создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении;

· заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе Учреждения;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· вносить пожертвования на развитие Учреждения.

5.6.
Родители (законные представители) обязаны:

· защищать законные права и интересы детей;

· нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

· выполнять Устав Учреждения;

· своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребенка.

· своевременно вносить плату согласно родительскому договору за оказание платных дополнительных образовательных услуг.

5.7.
Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

· на иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

5.8.
Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка, правила внутреннего трудового распорядка, дополнительные инструкции;

· выполнять условия трудового договора;

· охранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время образовательного процесса;

· сотрудничать с семьей обучающегося Учреждения по вопросам воспитания и обучения;

· нести ответственность за обучение и воспитание детей;
· охранять жизнь и здоровье ребенка;

· содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательные и образовательные услуги.

5.9.
Работники Учреждения несут во время образовательного процесса ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

5.10.
Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются дополнительными инструкциями.

VΙ. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением

6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

6.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.3. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.4. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания; 

средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

доходы, от приносящей доходы деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.6. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогооблажения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.7. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

   Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

6.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

6.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
6.10. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
VΙΙ. Управление Учреждением
7.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения, принятие решения об изменении муниципального задания;

б) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в утвержденном законодательством порядке;

в) утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) и дополнений в Устав Учреждения в установленном порядке;

г) установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

е) предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

ж) согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество; 

з) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

и) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

л) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

м) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

н) заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

о) установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

п) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

7.2. Руководителем Учреждения (далее - руководитель) является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель по согласованию с руководителем заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

7.2.1.  Руководитель в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;
обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем Учреждения;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения;

распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета;

по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения;
планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения;

издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

7.2.2.Руководитель несет ответственность за:

-   свою деятельность перед Учредителем;

-   нецелевое использование средств бюджета;

-   принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-   работу Учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

7.3. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

7.4.   Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
7.5.   Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Совет ДЮСШ, Педагогический совет.

          7.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже одного раза в год. Решения Общего собрания Учреждения принимаются простым большинством присутствующих на собрании работников.

К исключительной компетенции Общего собрания коллектива Учреждения относится:

- принятие Устава МОУ ДОД ДЮСШ;

- рассмотрение вопроса о внесении изменений в Устав МОУ ДОД ДЮСШ;

- принятие Коллективного договора;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДЮСШ по представлению директора;

- образование органа общественного самоуправления – Совета трудового коллектива, который организует выполнение решений Общего собрания, работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями ДЮСШ;

- заслушивание ежегодного отчёта Совета коллектива и администрации ДЮСШ о выполнении коллективного договора;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива МОУ ДОД ДЮСШ и принятие решения о вынесении    общественного порицания в случае виновности.

       7.7. Высшим органом самоуправления является Совет ДЮСШ.

     7.7.1. Совет ДЮСШ формируется в количестве 9 человек из расчета: 

· представители родителей (законных представителей)- 3 человека;

· представители  обучающихся – 3 человека;

· педагоги ДЮСШ – 3 человека;
В состав Совета ДЮСШ входит Директор ДЮСШ.
     7.7.2. Выборы в Совет ДЮСШ проводятся один раз в два года. 

На первом собрании происходят выборы Председателя Совета ДЮСШ и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни ДЮСШ.

     7.7.3. При выбытии члена Совета ДЮСШ до истечения срока его полномочий, распоряжением Председателя Совета ДЮСШ созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива ДЮСШ, которое избирает нового представителя в Совет ДЮСШ. 

Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории коллектива ДЮСШ.

     7.7.4. Совет ДЮСШ созывается решением Председателя не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Совета ДЮСШ собирается по требованию не менее 1/3 членов Совета ДЮСШ или по решению Председателя.
Заседание Совета ДЮСШ считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета ДЮСШ. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.

Во время заседания Совета ДЮСШ секретарем, назначаемым Председателем Совета ДЮСШ, ведется протокол заседания.

    7.7.5. На заседании Совета ДЮСШ, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие: обучающиеся, родители (законные представители), работники ДЮСШ, представители Учредителя.

    7.7.6. Компетенция Совета ДЮСШ.

Совет ДЮСШ имеет право:

- определять общее направление воспитательно-образовательной деятельности ДЮСШ;

- разрешать конфликты, возникающие между участниками образовательного процесса;

- согласовывать режим работы ДЮСШ и правила внутреннего распорядка;

- заслушивать отчеты работников ДЮСШ по направлениям их деятельности;

- совместно с Директором представлять интересы ДЮСШ в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представлять интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

- в рамках законодательства Российской Федерации принимать необходимые меры, защищающие работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономии и самоуправления ДЮСШ;

- принимать локальные акты в пределах своей компетенции.

     7.7.7. Локальные акты Совета ДЮСШ, принятые в пределах его компетенции и утвержденные приказом директора в соответствии с законодательством Российской федерации, обязательны для всех членов коллектива МОУ ДОД ДЮСШ, родителей (законных представителей) и обучающихся.

    7.8. В целях развития и совершенствования учебно–воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста тренеров-преподавателей по видам спорта действует Педагогический совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников ДЮСШ.

    7.8.1. Педагогический совет МОУ ДОД ДЮСШ определяет стратегию образовательного процесса, осуществляет выбор учебных планов и программ, рассмотрение и утверждение методических направлений работы, а так же вопросы содержания, форм и методов образовательно-воспитательного процесса, проведение опытно-экспериментальной работы, рассмотрение вопросов повышения квалификации, аттестации, переподготовки кадров.

   7.8.2. Педагогический совет собирается директором не реже двух раз  в год.   

   7.8.3. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 его состава и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

   7.8.4. Педагогический совет под председательством директора ДЮСШ:

- организует выполнение решений;

- устанавливает режим работы МОУ ДОД  ДЮСШ;

- заслушивает отчеты о работе директора, педагогов, других работников МОУ ДОД ДЮСШ;

- принимать локальные акты в пределах своей компетенции.

  7.8.5. Решения Педагогического совета реализуются приказами руководителя Учреждения. Руководитель Учреждения имеет право приостанавливать  решения Педагогического совета в случае, если они противоречат действующему законодательству.
    7.9.  Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. Учреждение устанавливает заработную плату работникам учреждения на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, в том числе доплаты и надбавки к должностным окладам, порядок и размер их премирования в пределах имеющихся средств.

     7.10.  Отношения администрации Учреждения и работникамрегулируются договором. Условия договора не могут противоречить действующему законодательству.

      7.11.  Права и обязанности сотрудников Учреждения разрабатываются и утверждаются Общим собранием трудового коллектива в соответствии с разделом 5 Закона «Об образовании» РФ.

VΙΙΙ. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения
8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Пензенской области.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем.
8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель.
IX. Страхование
9.1. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.
X. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

10.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

10.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение собственника имущества.

10.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

10.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архивные органы. 

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
XI. Заключительные положения
11.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

11.2. Устав Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы Вадинского района (шестая редакция) утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава в порядке, установленном действующим законодательством.
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